MuNIcIria DE YOI

RESOLUCION /

11000.202
RESOLUCION No. 4 3 § DE 2022

“Por medio del cual se hace la reubicacion de tres empleos”

El Alcalde de! Municipio de Yopal - Casanare, en ejercicio de las atribuciones constitucionales y legales,
en especial las consagradas en el articulo 315 de la Constitucién Polltica, la Ley 136 de 1994
modificada por la Ley 1551 de 2012, y los artlculos 2.2.5.4.1, 2.2.5.4.6, del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Articulo 1 del Decreto G48 de 2017; y demds normas concordantes, y,

CONSIDERANDO

Que, la planta de personal Global consiste en la relacion detallada de los empleos requeridos para el
cumplimiento de las funciones de una entidad, sin identificar su ubicacién en las unidades o
dependencias que hagan parte de la organizacién interna de la institucidn.

Que, de acuerdo a concepto emitido por el departamento administrativo de la funcién piblica -DAFP-
a través de la cartilla laboral empleo, situaciones administrativas, jornada laboral y retiro de
empleados del sector publico, paginas 24 y 25, establecié que “/a reubicacién de empleos es una
figura autorizada por la administracién que tiene como finalidad ubicar el personal y distribuir los
empleos en el drea gue se requieren dentro de la pianta de personal global, de acuerdo con los perfiles
requeridos para el ejercicio de las funciones, la organizacion inferna, las necesidades del servicio y los
planes, programas y prayectos trazados por la entidad. De tal manera, la administracion podra distribuir
los empleos y ubicar el personal, de acuerdo con los perfiles requeridos para el ejercicio de las
funcicnes, las organizaciones internas, las necesidades del servicio y los planes, programas y
proyecios trazados por la entidad. Se debe tener en cuenta la viabilidad de la reubicacion de los
empleados traténdose de planta de personal global; sobre este aspecto se precisa que dicha figura no
podré darse entre entidades, sino que se trata del manejo de personal de la entidad.”

Que, Iz planta global de empleos flexibiliza la administracion del recurso humano al permitir la movilidad
del personal de un drea a ofra, como un mecanismo real e idoneo para dinamizar los procesos
operativos y técnicos y facilitar la gestion de la entidad.

Que, en este modelo de plantas de empleos, el nominador de la entidad esta facultado para distribuir
los empleos y ubicar el personal de acuerdo con los perfiles requeridos para el ejercicio de las
funciones, la organizacidn interna, las necesidades del servicio y los planes, programas y proyectos
trazados por la entidad, con el fin de lograr una mayor agilidad, eficiencia y productividad en el logro de
los objetivos institucionales y dar cumplimiento a los principios sobre funcién administrativa
establecidas en la Constitucién Politica, y en el Plan de Desarrollo.

Que, el Decreto 648 de 2017 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica”, establece los criterios para realizar la
reubicacion de empleos.

Que, el Decreto antes citado, en su Articulo 1 modifica el Articulo 2.2.5.4.1 sefialando; Movimientos de
Personal. A los empleados que se encuenfren en servicio active se les podra efectuar los siguientes
movimientos de personal: 1. Traslado o permuta, 2. Encargo, 3. Reubicacion, 4. Ascenso.
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RESOLUCION i)

Que, ademas en el articulo 2.2.5.4.6 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Articulo 1 del Decreto

648 de 2017 establece” La reubicacién consiste® en el-cambio de ubicacion de un empleo, en olra

dependencia de la misma planta global, teniendo en cuenta la naturaleza de fas funciones de] empleo,
cio y se efectuar mediante acto

La reubicacién de un empleo debe responder a necesidades del servi
administrativo proferido por el jefe del organismo nominador, o por quien.este haya delega do, el cual

debera ser comunicado al empleado que lo desemperia”.

Que, en sentencia T-715 de 1996, la Honorable Corte Constitucional ha seﬁalado. que: ‘la
administracion goza de discrecionalidad para decidir sobre la reubicacion de su personal; sin embe_:rgo,
esla libertad se le limita de la siquiente manera: a) el traslado debe efecluarse a un cargo de la misma
categorfa y con funciones a fines; b) para la concesion o la orden de traslado debe atenerse a las
condiciones que le puede producir para la salud del funcionario; y ¢)en circunstancias muy especiales
la administracion debe consultar también los efectos que la reubicacion del funcionario puede tener

sobre el entorno del mismo”.

Que, mediante Acuerdo Municipal 02 del 2022, el Concejo Municipal de Yopal ajusto la estructura
orgénica y administrativa de la alcaldia de Yopal, y sefialo las funciones generales de sus

dependencias.

El mencionado Acuerdo fue sancionado por el Alcalde, Municipal el dia 17 de mayo del 2022 y en su
Articulo 5° establece que rige a partir de su fecha de publicacion y deroga el Acuerdo municipal 018 del

2013 y las demés disposiciones que le sean contratarias.

Que, en cumplimiento del articulo 29 de la Ley 1551 del 2012, el Alcalde Municipal reglamenté el
Acuerdo Municipal 02 del 2022 mediante Decreto No. 226 de fecha 30 de junio del 2022, el cual dicta

disposiciones para aplicar el citado acuerdo. .

Que, mediante Decreto 317 del 22 de julio de 2022 se crean tres (3) empleos del nivel directivo en Ia
planta de personal de la alcaldla municipal de Yopal, siendo uno de ellos la Secretaria de Medio

Ambiente y Cambio Climatico.

Que, en consecuencia de lo anteror, una vez creada la Secretaria de Medio Ambiente y Cambio
Climatico, se hace necesario la reubicacion a esta dependencia de tres empleos del nivel profesional y
técnico, los cuales se encuentran actualmente en la Secretaria de Secretaria de Desarrollo Econdmico
Ganaderia y Agricultura del municipio de Yopal y que tienen dentro de su propésito principal segun el
Decreto 122 del 2019 manual especifico de funciones y de competencias laborales, funciones afines
con el fin de fortalecer y apoyar las diferentes actividades que desarrolla esta dependencia en relacion

con el medio ambiente.

Que, se hace necesario reubicar el empleo Profesional Universitario Cadigo 219 Grado 02, el cual tiene
como propasito principal realizar las acciones requeridas para el desarrollo de los planes, programas y
proyectos, aplicando los conocimientos profesionales en el area de desempenio, el cual se encuentra
ubicado actualmente en la Secretaria de Secretaria de Desarrollo Economico Ganaderia y Agricultura
del municipio de Yopal, desempefiado por el ingeniero CESAR RENE MENESES HERNANDEZ

identificado con cédula de ciudadania nimero 88.031.598, a cumplir sus funciones en la Secretaria de

Medio Ambiente y Cambio Climatico,
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RESOLUCION QI

Que, se hace necesario reubicar el empleo Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 02, el cual tiene
como propdsito principal es el de propiciar la conservacion, preservacion, recuperacién, proteccion,
ordenamiento, manejo uso y aprovechamiento del medio ambiente, cuencas hidrograficas y de los
recursos naturales del municipio, con el fin de garantizar la conservacién de la flora la fauna y asegurar
el desarrollo sostenible en el municipio de Yopal, el cual se encuentra ubicado actualmente en la
Secretarla de Secretaria de Desarrollo Econémico Ganaderia y Agricultura del municipio de Yopal
desempeiiade por la ingeniera CLAUDIA ELIANA PEREZ GUTIERREZ identificada con cédula de
ciudadania nimero 46.375.056, a cumplir sus funciones en la Secretaria de Medio Amblente y Cambio

Climatico, por necesidad de!l servicio.

Que, se hace necesario reul;ichar‘,e! empleo Técnico Operativo Cédigo 314 Grado 03, el cual tiene como
propdsito principal es'adelantar los procesos y procedimientos técnicos y operativos que se requieran
para la prestacién de la asistencia ambiental a cargo del municipio y la promocién del desarrollo
ambiental sostenible, el cual se encuentra ubicado actualmente en la Secretaria de Desarrollo
Econdmico Ganaderia y Agricultura del municipio de Yopal, desempeiiado por el sefior JUAN
BAUTISTA MORENO BALVUENA identificado con cédula de ciudadania ntimero 1.015.512, a cumplir
sus funciones en la Secretaria de Medio Ambiente y Cambio Climéatico, por necesidad del servicio.

Que, en merito de [o anterior, este despacho,

RESUELVE: .

ARTICULO PRIMERO: Reubicar el empleo Profesicnal Universitario Cédigo 219 Grado 02, el cual se
encuentra ubicado actualmente en la Secretaria de Desarrollo Econdmico Ganaderia y Agricultura del
municipio de Yopal, desempenriado por el ingenierc CESAR RENE MENESES HERNANDEZ identificado
con cédula de ciudadania nimero 88.031.588, a cumplir sus funciones en la Secretaria de Medio
Ambiente y Cambio Climatico, de confarmidad con la parte motiva de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Reubicar el empleo Profesional Universitario Codigo 218 Grado 02, el cual se
encuentra ubicado actualmente en la Secretaria de Desarrollo Econdmico Ganaderia y Agricultura del
municipio de Yopal, desempefiado por la por la Ingeniera CLAUDIA ELIANA PEREZ GUTIERREZ
identificada con cédula de ciudadanfa ntimero 46.375.056, a cumplir sus funciones en la Secretaria de
Medio Ambiente y Cambio Climatico, de conformidad con la parte motiva de [a presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: Reubicar el empleo Técnico Operativo Cédigo 314 Grado 03, el cual se
encuentra ubicado actualmente en la Secretaria de Desarrollo Econdémico Ganaderla y Agricultura del
municipio de Yopal, desempefiado por el sefior JUAN BAUTISTA MORENO BALVUENA identificado
con cédula de ciudadanfa numero 1.015.512, a cumplir sus funciones en la Secretaria de Medio
Ambiente y Cambio Climatico, de conformidad con la parte motiva de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO: Comuniquese el contenido de la presente resoluclén al ingeniero CESAR RENE
MENESES HERNANDEZ identificado con cédula de ciudadania nimero 88.031.598, a la Ingeniera
CLAUDIA ELIANA PEREZ GUTIERREZ identificada con cédula de ciudadania nimero 46.375.056; y a
el sefior JUAN BAUTISTA MORENO BALVUENA identificado con cédula de ciudadania nimero
1.015.512, haciéndole saber que contra el presente acto administrativo no proceden recursos.
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RESOLUCION /5\

MUNICIPIO DY YOPAL

ARTICULO QUINTO: Remitase copia del presente acto administrativo a la Secretaria de Desarrollo
Econdmico Ganaderia y Agricultura del municipio de Yopal y a la Secretaria de Medio Ambiente y
Cambio Climatico para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: El servidor tiene cinco (5) dias habiles para hacer entrega del puesto de trabajo, y
presentarse en la Dependencia correspondiente con el propdsito de asumir las funciones propias del
cargo y las demas que sc le asignen, apoyado por la Subsecretaria de Talento Humano.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

Y CUMPLASE
asanare alos, |19 AGD 2022
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